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ค ำน ำ 
โรงเรียนวัดหนัง เป็นหน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒนาหน่วยงานและบุคคลในสังกัดให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ด าเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น โรงเรียนวัดหนัง จึงได้
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่อก าหนดมาตรการส าคัญในการป้องกัน
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่ เป็น
ปัญหาส าคัญและรายงานผลการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนวัดหนัง เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป อีกทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจและน าไปเป็นแบบอย่างได้  
 
 
         

  โรงเรียนวัดหนัง 
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สำรบัญ 
 

ค ำน ำ หน้า 
สำรบัญ  
ส่วนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับกำรประเมินควำมเสี่ยง   1 
            หลักการและเหตุผล   1 
            การเตรียมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
            ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
            เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
            ระดับของความเสี่ยง 
            ตารางระดับของความเสี่ยง 

  2 
  2 
  3 
  4 
  5 

ส่วนที่ 2 มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง   6 
ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
            รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ภำคผนวก     
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ส่วนที่ 1 
 แนวคิดเก่ียวกับกำรประเมินควำมเสี่ยง   

 
หลักกำรและเหตุผล  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทาง ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพโดยมาตรการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด     
การทุจริตในองค์กรได้  ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงาน          
ตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กรได้  
ทั้งนี้  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็น  หลักประกันในระดับหนึ่งว่า              
การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ     
กับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มี     
การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง   
ของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นเครื่องมือ
ที่ใช้ในการค้นหาหรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต
และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้  (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต โรงเรียนวัดหนัง      
เป็นหน่วยงานรัฐที่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  โดยมีการด าเนินงานให้
สอดคล้องตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ.2561-2565) โดยให้ส่วนราชการระดับกรมรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานรัฐที่มีชื่อเรียก
อย่างอื่นที่อยู่ภายใต้สังกัดหรือก ากับ ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานละ 1 หน่วยงาน          
ตามกรอบการประเมินฯ ที่ก าหนดและเพื่อเป็นการ ส่งเสริมการบริหารงานตามกรอบธรรมาภิบาลและ        
เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
(พ.ศ. 2561-2580) รวมถึงเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567  

ดังนั้น เพื่อเป็นการด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ และเพื่อเป็นการสร้างตระหนัก 
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต มีแผนบริหารจัดการเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิด      
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่  ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึง มุ่งมั่นให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ตลอดจน     
เป็นการก าหนดมาตรการ  กลไกใหม่และระบบในการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตอย่างต่อเนื่อง            
โรงเรียนวัดหนัง จึงได้มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มาอย่างต่อเน่ืองและการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิด
การทุจริตของหน่วยงาน ให้มีระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานทุกส่วน  
 
 



๒ 
 

การเตรยีมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ก่อนด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต้องด าเนินการคัดเลือกกระบวนงานจากภาระงานทีจ่ะท า

การประเมิน ดังนี้  
๑. ภาระงานด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
๒. ภาระงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓. ภาระงานด้านภารกิจหลักตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน เมื่อคัดเลือกภาระงานที่จะท า            

การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตได้แล้ว ให้ด าเนินการคัดเลือกกระบวนงานของภาระงานด้านนั้น ๆ 
โดยเฉพาะภาระงานที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตสูงและจัดเตรียมข้อมูล ขั้นตอน แนวทางหรือหลักเกณฑ์         
การปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวข้อง จากนั้นลงมือท าตามข้ันตอนการประเมินความเสี่ยง  

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๙ ขั้นตอน  
1. การระบุความเสี่ยง  
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  
๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
๕. แผนบริหารความเสี่ยง  
๖. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
๗. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง  
๘. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง  
๙. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

สำเหตุของควำมเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๒ ปัจจัย ดงันี ้ 
๑. ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ       

การเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
บ่อยครั้ง การควบคุมก ากับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน 
เป็นต้น  

๒. ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อม ทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 
 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยง 
เมื่อพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงที่จะเกิดผลกระทบ (Impact) 

ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ
ผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรมหรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด     
ในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

 
ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผลกระทบ ระดับควำม

เสี่ยง 
ล ำดับ 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3 5 15 3 
2 การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3 4 12 3 
3 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์การให้และ

การรับของขวัญ สินน้ าใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 
2 5 10 2 

4 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง 2 4 8 2 
 

เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood)  
 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง 
4 มาก มีโอกาสเกิดขึ้นมาก 
5 มากที่สุด มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สดุ 

 
เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อบุคลำกร 
 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
1 น้อยมาก ปฏิบัติไม่ตรงตามระเบียบน้อยที่สุด 
2 น้อย ปฏิบัติไม่ตรงตามระเบียบน้อย 
3 ปานกลาง ปฏิบัติไม่ตรงตามระเบียบบ้าง 
4 มาก ปฏิบัติไม่ตรงตามระเบียบมาก 
5 มากที่สุด ปฏิบัติไม่ตรงตามระเบียบมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ระดับของควำมเสี่ยง  
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง           

โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 
ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 

๔ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)  ๑๕-๒๕ คะแนน 
๓ ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H)  ๙-๑๔ คะแนน 
๒ ความเสี่ยงระดับปานกลาง(Moderate Risk : M)  ๔-๘ คะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L)  ๑-๓ คะแนน 

 
ในการวิ เคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง ( Risk Profile) ที่ ได้จาก                

การพิจารณาจัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 

ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(Likelihood x Impact) 

 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่ เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant)           

ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง  ดังนี้ 

 
 
 
 

 

ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน กำรแสดง
สี 

สัญลักษณ์ 

มำตรกำรควบคุม 

ต่ า (Low) 1 – 3 คะแนน เขียว ยอมรับความเสี่ยง 
ปานกลาง (Medium) 4 – 8 คะแนน เหลือง ยอมรับความเสี่ยง แต่ควรมีมาตรการควบคุม 

สูง (High) 9 - 14 คะแนน ส้ม ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง ให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15 - 25 คะแนน แดง ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง หรือ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง โดยการหยุด ยกเลิก 
เปลี่ยนแปลงกิจกรรม 



๕ 
 

ตำรำงระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ส่วนท่ี ๒ 
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

โรงเรียนวัดหนัง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ปัจจัยที่จะเกิดควำม
เสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ โอกำส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

   1. ควบคุม ก ากับ ดูแล  
ให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
วิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและ
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน 

            กลุ่มงานการเงิน/พัสด ุ

 



๗ 
 

 

ปัจจัยที่จะเกิดควำม
เสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ โอกำส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

    พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

             

2. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ 
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 

 

   1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครดั  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ข้าราชการ และบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกีย่วกับ
ข้อร้องเรียน  
  

            ทุกกลุ่มงาน 



๘ 
 

 

ปัจจัยที่จะเกิดควำม
เสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ โอกำส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

    การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
และการประพฤติมิชอบ อย่าง
เคร่งครัด 

             

3. การใช้อ านาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ  
เพื่อหวัง
ความกา้วหน้า   

   1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
โรงเรียนอย่างเคร่งครดั  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ บุคลากร ใหป้ฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ าใจ 
อย่างเคร่งครดั 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อนของโรงเรียน 
 
 

             



๙ 
 

ปัจจัยที่จะเกิดควำม
เสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ โอกำส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจา้ง   

   1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติ  
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การด่าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ 

             



๑๐ 
 

 

ปัจจัยที่จะเกิดควำม
เสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ โอกำส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย.
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

    ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม 
และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการใน
ด่าเนินการสร้างจติส านึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทจุริต
ทุกรูปแบบ 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ส่วนที ่3 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 

หรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 

โรงเรียนวัดหนัง ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกัน ควบคุมกำรทุจริตไว้โดยภำพรวม ดังนี้ 
๑. กำรเสริมสรำ้งจิตส ำนึกให้บุคลำกร ของโรงเรียนวัดหนัง เช่น  
    ๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมการด าเนินงานตาม    

หลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนวัดหนัง  
- ประชุมเกี่ยวกับการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะส าหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา  
- โครงการอบรมการเสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน  
- ประชุมก ากับ แนะน า ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  

   ๑.๒ กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดหนัง 
                     - ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ   
โรงเรียนวัดหนัง  

  ๑.๓ กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต  

          - สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรคก์ารต่อตา้นการทุจรติ และเผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์
ให้แก่ครูและบุคลากร 

๒. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น  
    ๒.๑ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
    ๒.๒ ตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนอย่าง

สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
   ๒.๓ จัดช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
   ๒.๔ การเปิดเผยเอกสารราชการตามทีก่ฎหมายก าหนด  
   ๒.๕ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
   ๒.๖ ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี และไม่ปกป้องผู้กระท าความผดิ  
   2.7 บุคลากรภายในองค์กรช่วยกันเป็นหูเป็นตา สอดส่อง แจ้งเบาะแส รายงานพฤติกรรมเกี่ยวกับ

การทุจริต 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
 
หน่วยงำน : โรงเรียนวดัหนัง 

 

ประเภทควำมเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
โอกำส/ควำมเสี่ยง  

 

สูงมาก 
ปัจจัยเสี่ยง ๑. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  

๒ . การให้ข้อมูลการจัดซื้ อจั ดจ้ า งแก่พรรคพวก  / ญาติ                
เพื่อแสวงหาประโยชน์ในการประมูล หรือการปกปิดข้อมูล  
๓. การก าหนดรายละเอียดข้อมูลจ าเพาะที่เอื้อให้กับลูกค้ารายใด
รายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคยการก าหนดรายละเอียดข้อมูล
จ าเพาะที่เอื้อให้กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคย  
๔. การรับของขวัญ / เงินบริจาค/เงินสนับสนุน จากผู้รับบริการ
ของหน่วยงานซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๕. มีการอนุมัติให้ซ้ือสินค้าคุณภาพต่ าในราคาที่แพงเกินจริง  

สถำนะของกำรด ำเนินกำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

(.....) ยังไม่ได้ด าเนินการ  
() เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
(.....) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
(.....) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่ห้เหมาะสม  
(.....) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลกำรด ำเนินงำน   โรงเรียนวัดหนัง ได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ด้วยการเฝ้า
ระวังและติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และโดย
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวปฏิบัติในการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียนวัดหนัง ดังนี้  
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  
๒. งดรับของขวัญ/ของก านัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค/ทั้งที่เป็น
ตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจส่งผล
ต่อทางราชการได้  
๓. ไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ทั้งจากผู้จ้างและผู้รับจ้าง 
๔. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่การท างาน ปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์
ตัวเองหรือพวกพ้อง และเสียประโยชน์ของทางราชการ 
 

 



๑๓ 
 

หน่วยงำน : โรงเรียนวดัหนัง 
 

ประเภทควำมเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
โอกำส/ควำมเสี่ยง  

 

สูงมาก 
  ๕. วางตวัเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 

อาทิเช่น ไม่ก าหนดรายละเอียดข้อมูลจ าเพาะที่เอื้อให้กับผู้ค้า
รายใดรายหนึ่ง ไม่ก าหนดเงื่อนไขที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอ
ราคาที่เป็นพวกเดียวกันและไม่ให้ข้อมูลการจัดซือ้จัดจา้ง แก่
พรรคพวก/ญาติเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูล หรือ
การปกปิดข้อมูล 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 
7. ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

หน่วยงำน : โรงเรียนวดัหนัง 
 

ประเภทควำมเสี่ยง การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
โอกำส/ควำมเสี่ยง  

 

สูง 
ปัจจัยเสี่ยง ๑. ขาดการสร้างการรับรูค้วามรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่าย

งบประมาณที่ถูกต้องตามระเบียบ  
๒. ขาดการสร้างการรับรูค้วามรู้เกี่ยวกับวินัยและโทษจากการ  
กระท าผดิวินัย   

สถำนะของกำรด ำเนินกำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

(.....) ยังไม่ได้ด าเนินการ  
() เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
(.....) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
(.....) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่ห้เหมาะสม  
(.....) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลกำรด ำเนินงำน   โรงเรียนวัดหนัง ไดด้ าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง การใช้
อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ด้วยการเฝ้าระวังและ
ติดตามความเสี่ยงอย่างตอ่เน่ืองสม่ าเสมอ โดยด าเนินการดังนี ้ 
๑. ให้ความรู้กับบุคลากรด้านระเบียบวินัยของข้าราชการ และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  
2. จัดให้มีช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียน การให้ค าปรึกษาทาง
กฎหมาย  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดบัชั้นให้ความส าคัญตอ่การใช้อ านาจ
หน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยการสรา้งความรู้ความ
เข้าใจอย่างต่อเน่ือง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

หน่วยงำน : โรงเรียนวดัหนัง 
 

ประเภทควำมเสี่ยง การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  
 

โอกำส/ควำมเสี่ยง  
 

สูง 
ปัจจัยเสี่ยง ๑. บุคลากรขาดความรูค้วามเข้าใจในระเบียบ  

๒. การให้ข้อมูลการจัดซือ้จัดจา้งแก่พรรคพวก/ญาต ิเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ในการประมูล หรือการปกปิดข้อมูล  
๓. การก าหนดรายละเอยีดข้อมูลจ าเพาะที่เอื้อใหก้ับลูกค้ารายใด
รายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคยการก าหนดรายละเอียดข้อมูล
จ าเพาะที่เอื้อให้กับลูกคา้รายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคย  
๔. การรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค จากผู้รับบริการ
ของหน่วยงานซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจา้ง  
๕. มีการอนุมัติให้ซ้ือสินค้าคุณภาพต่ าในราคาที่แพงเกินจริง  

สถำนะของกำรด ำเนินกำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

(.....) ยังไม่ได้ด าเนินการ  
() เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
(.....) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
(.....) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่ห้เหมาะสม  
(.....) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลกำรด ำเนินงำน   โรงเรียนวัดหนัง ได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ด้วยการ     
เฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และ
โดยด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวปฏิบัติในการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ .๒๕๖๐ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ   
จัดจ้างของโรงเรียนวัดหนัง ดังนี้  
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็น  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผูย้ื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  
๒. งดรับของขวัญ/ของก านัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค/ทั้งที่
เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ส่งผลต่อทางราชการได้  
๓. ไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนทั้งจาก ผู้จ้างและผู้รับจ้าง  
๔.  ไม่ ใช้ ต าแหน่ งหน้ าที่ ก ารท า งาน ปฏิบัติหน้ าที่ เอา
ผลประโยชน์ตัวเอง หรือพวกพ้อง และเสียประโยชน์ของ       
ทางราชการ 
  

 
 



๑๖ 
 

หน่วยงำน : โรงเรียนวดัหนัง 
 

ประเภทควำมเสี่ยง การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  
 

โอกำส/ควำมเสี่ยง  
 

สูง 
 ๕. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

อาทิเช่น ไม่ก าหนดรายละเอียดข้อมูลจ าเพาะที่เอื้อให้กับผู้ค้ารายใด
รายหนึ่ง ไม่ก าหนดเงื่อนไขที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาที่
เป็นพวกเดียวกันและไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/
ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูล หรือการปกปิดข้อมูล 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได ้
7. ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

หน่วยงำน : โรงเรียนวดัหนัง 
 

ประเภทควำมเสี่ยง 
 

การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โอกำส/ควำมเสี่ยง   ปานกลาง 
ปัจจัยเสี่ยง ๑. บุคลากรขาดความรูค้วามเข้าใจในระเบียบ  

๒. การให้ข้อมูลการจัดซือ้จัดจา้งแก่พรรคพวก / ญาต ิเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ในการประมูล หรือการปกปิดข้อมูล  
๓. การก าหนดรายละเอยีดข้อมูลจ าเพาะที่เอื้อใหก้ับลูกค้ารายใด
รายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคยการก าหนดรายละเอียดข้อมูล
จ าเพาะที่เอื้อให้กับลูกคา้รายใดรายหนึ่งหรือเป็นร้านค้าที่คุ้นเคย  
๔. การรับของขวัญ / เงินบริจาค/เงินสนับสนุน จากผู้รับบริการ
ของหน่วยงานซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจา้ง  
๕. มีการอนุมัติให้ซ้ือสินค้าคุณภาพต่ าในราคาที่แพงเกินจริง  

สถำนะของกำรด ำเนินกำร 
จัดกำรควำมเสี่ยง 

(.....) ยังไม่ได้ด าเนินการ  
() เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
(.....) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
(.....) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่ห้เหมาะสม  
(.....) เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลกำรด ำเนินงำน โรงเรียนวัดหนัง ได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ด้วยการ       
เฝ้าระวังและติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอและได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแนวปฏิบัติในการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียนวัดหนัง ดังนี้  
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  
๒. งดรับของขวัญ/ของก านัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค/ทั้งที่เป็น
ตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจส่งผล
ต่อทางราชการได้  
๓. ไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ทั้งจากผู้จ้างและผู้รับจ้าง  
๔. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่การท างาน ปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์
ตัวเอง หรือพวกพ้อง และเสียประโยชน์ของทางราชการ  
๕. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
อาทิเช่น ไม่ก าหนดรายละเอียดข้อมูลจ าเพาะที่เอื้อให้กับผู้ค้า
รายใดรายหน่ึง ไม่ก าหนดเงื่อนไขที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอ
ราคาที่เป็นพวกเดียวกันและไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 



๑๘ 
 

หน่วยงำน : โรงเรียนวดัหนัง 
 

ประเภทควำมเสี่ยง 
 

การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โอกำส/ควำมเสี่ยง   ปานกลาง 

 แก่พรรคพวก/ญาต ิเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูล หรือ
การปกปิดข้อมูล  
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 
๗. ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 
 
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนวัดหนัง 
ท่ี 45 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินควำมเสี่ยงและจัดกำรควำมเสี่ยงทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
********************************************* 

 ด้วยโรงเรียนวัดหนัง ร่วมกับส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดหนัง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงทุจริตโรงเรียนวัดหนัง             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 
 ๑. นางขนบภรณ์  แก้วคงคา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายอดิเรก  จันทร์แทน    รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสาวสารภี  ชูนุกูลพงษ ์    หัวหน้างานวิชาการ  กรรมการ 
 ๔. นางสาวทิพวรรณ  หลุ่งตี้    หัวหน้างานงบประมาณ  กรรมการ 
 ๕. นายวสิษฐ์  น้อยอุดม     หัวหน้างานทั่วไป   กรรมการ 
 ๖. นางสาวธาดาทิพย์  กิ่งรัตน์    หัวหน้างานบุคคล     กรรมการ 
 7. นางสาวดุษณี  เนตรทิพย์     หัวหน้าสายชั้นปฐมวัย  กรรมการ 
 8. นางนันทพร  แก้วกัญญาติ    หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ กรรมการ 
 9. นางบุญยิ่ง  พรมจารีย์      หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ กรรมการ 
 10. นางสาวมนพร  เอี่ยมสะอาด            หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ กรรมการ 
 ๑1. นางสาวสารภี  ชูนุกูลพงษ์     หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ กรรมการ 
 ๑2. นางสาวทิพวรรณ  หลุ่งตี้            หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ กรรมการ 
 ๑3. นางสาวธาดาทิพย์  กิ่งรัตน์    หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่ วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่มีในแต่ละกลุ่ม น ามาจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญและจัดท ามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้น้อยลงหรือหมดไปจากโรงเรียนวัดหนัง 
 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะท างาน ศึกษาข้อมูล รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถบังเกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สัง่ ณ วันที ่20 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
(นางขนบภรณ์   แก้วคงคา) 

          ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดหนัง 
 



๒๑ 
 

กำรประชุมตรวจสอบโครงกำรอำหำรกลำงวันโรงเรียนวัดหนัง 
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