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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวัดหนัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประการศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่อยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนวัดหนัง 28 เมษายน 2566 

โรงเรียนวัดหนัง โดยผู้อ านวยการโรงเรียน    
ได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียนวัดหนัง 
 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ    
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 และได้แจ้ง 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าห น  ้าท  ี่ใน โรงเรียนวัดหนังทุกคน 
ทราบและปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
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1. การประการศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่อยงาน (ต่อ) 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

 โรงเรียนวัดหนัง 28 เมษายน 2566 

โรงเรียนวัดหนัง โดยผู้อ านวยการโรงเรียน    
ได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียนวัดหนัง 
 เรื่อง การให้ การรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 
และได้แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ ในโรงเรียน        
วัดหนังทุกคน ทราบและปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าว 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ในส านักงานฯทุกคน ลงนาม       
ใน MOU ถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ด ำเนินกำร รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนวัดหนัง มกราคม  2566 

เป็นต้นไป 

-โรงเรียนวัดหนัง ติกป้าย
ประกาศหน้าห้องเพ่ือ
ร่วมรณรงค์การงดรับ
ของขวัญ  ( No Gift 
Policy) 

- ภาพป้ายประกาศ 
 

 

2 โรงเรียนวัดหนัง มกราคม  2566 

เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์
ประกาศโรงเรียนวัดหนัง 
เรื่อง การให้ การรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) 
และแนวทางปฏิบัติท้าย
ประกาศฯ เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกคน
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่อยงาน 

- ภาพการสื่อสารผ่าน
ช่องทางของหน่อยงาน 
 
 

3 โรงเรียนวัดหนัง เมษายน  2566 

เป็นต้นไป 

- ประชุมมอบนโยบาย   
เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจต่อนโยบาย            
( No Gift Policy) 

- ภาพถ่ายการประชุม 
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3. รายงานการการรับขอขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน ( ครั้ง ) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ผู้ปกครอง 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆโปรดระบุ 0 

 หมายเหตุ  ยั ง ไม่มี เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านั ลฯ                       
เนื่องจาก โรงเรียนวัดหนังได้ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯให้สอดคล้องกับส านักงาน ป.ป.ท.แล้วเสร็จ 

4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
โรงเรียนวัดหนัง ออกประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมแนวทางปฏิบัติและแบบรายงานการรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างของโรงเรียนวัดหนัง ยึด ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและประกาศตนเป็นหน่วยงานที่  เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นส าคัญ คือ ก าหนดให้ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย                 
No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดท าแบบสรุปรายงานตามนโยบาย             
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้ าที่  รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดหนั ง                         
จึงได้ด าเนินการทบทวน และปรับปรุง แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯให้สอดคล้อง ตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท.                 
ก าหนด  โดยน าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอ านาจ ลงนามเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 
พร้อมกันนี้ โรงเรียนวัดหนัง ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ของปีงบประมาณ 2566 ซึ่งยังไม่มีผลการ
รายงานการรับของขวัญและของก านัลฯ แต่อย่างใด 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy 
ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy    

จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายการอย่างละเอียดและชัดเจน อาทิ 
- ก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล

ตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
- จักท าค าอธิบายการกรอกแบบพอร์มการรายงานตามนโยบาย No Gift Policy อย่างละเอียด     

และชัดเจน 
 

 
                ลงชื่อ........................................................ 

                                                                        (นางสาวธาดาทิพย์  กิ่งรัตน์ ) 
                                                                         หัวหน้างานบุคคล 

                                                                      ผู้รายงาน 
 

 

  
 

                                                                 ลงชือ่..................................................... 
                                                                     (นางขนบภรณ์  แก้วคงคา) 

                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง 
                                                                         ผู้รับรายงาน 

  

 

 

  

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ประกำศโรงเรียนวัดหนัง 
เรื่อง   นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ( No Gift Policy) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
............................................................................ 

  โรงเรียนวัดหนัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเ ทพมหานคร             
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากร           
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่             
เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน                   
ตามหลักธรรมาภิบาลมที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนวัดหนัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่                 
ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ                  
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตน              
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด          

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
(นางขนบภรณ์  แก้วคงคา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง 
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ประกำศโรงเรียนวัดหนัง 
เรื่อง กำรให้ กำรรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้บุคลากของโรงเรียนวัดหนัง ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่                
ของตนเองในการป้องกันการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบและปลูกฝังค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่               
ตามประมวลจริยธรรมและจรรณยาบรรณของโรงเรียนวัดหนัง โดยส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนวัดหนัง              
งดให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา และปฏิเสธหรืองดรับ
ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกประเภท จากผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโอกาส                 
ขึ้นปีใหม่ หรือโอกาสอ่ืนใด เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ หรือ            
การน าไปสู่การปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดกัน รวมทั้งเป็นการสร้างทัศนคติที่ถูกต้องให้แก่บุคลากร
ของโรงเรียนวัดหนัง จึงก าหนดแนวทางเรื่องการให้การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้มีความชัดเจน
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดและสอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายต่อต้าน              
การรับสินหรือให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนวัดหนัง ดังนี้ 
 ๑. งดการให้ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกประเภท แก่ผู้บังคับบัญชา           
หรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา โดยเปลี่ยนเป็นการแสดงความปรารถนาดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพรหรือ              
อวยพร ในสื่อสังคมออนไลน์ 
 ๒. การให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก สามารถให้ได้ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 ๓. งดการรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดในทุกกรณี เว้นแต่กรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้                     
ให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ฉบับนี้ 
 ๔. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติปฏิบัติและด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง           
ก าชับ ดูแลบุคลากรในสังกัด ให้ประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด                       
ให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายและโรงเรียนวัดหนัง ก าหนด 
 ๕. การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด ตามประกาศนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติ                   
ที่ก าหนดไว้ท้ายประกาศฯ ฉบับบนี้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดตามที่โรงเรียนวัดหนัง เห็นสมควร  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

(นางขนบภรณ์  แก้วคงคา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง 

 


