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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม(๑) 

ผลการดำเนินงาน 
(๒) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

(๓) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๔) 

ข้อมูล
อัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภท
ตำแหน่ง(๕) 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือ
พัฒนา(๖) 

ปัญหา 
อุปสรรค 

(๗) 

ข้อเสนอแนะ 
(๘) 

๑.โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรใน
โรงเรียน 
“การอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง  การ
สร้างสื่อ 
การเรยีนรู้
บอร์ดเกมเพื่อ
ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห ์
และความคิด
สร้างสรรค์
สำหรับ
นักเรียน” 
 

คณะครูและบุคลลากร
ทางการศึกษาไดเ้ข้า
รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพใน
วิชาชีพตามกลุ่มสาระ
ของตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ  นำความรู้ที่
ได้รับมาขยายผลใน
กลุ่มสาระและ 
บุคคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อนำไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการ
เรียนสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพกับ
ผู้เรยีนครูและบุคลากร
ในโรงเรียนไดร้ับวิทย
ฐานะและเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงข้ึน 

ได้รับงบประมาณ
19,876-บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๕,๐๐๐ บาท 

 
 

๒ วัน 
(27-28  

พฤษภาคม  
2566)   

ผอ.รร.  
จำนวน ๑ คน 
รอง.ผอ.  
จำนวน ๑ คน 
ข้าราชการครู  
จำนวน 24 คน  
พนักงาน
ราชการ 
จำนวน ๑ คน 
ครูอัตราจ้าง 
จำนวน 3 คน 
รวม ๓๐ คน 
 
 
 
 
 
 

๓๐ คน ไม่ม ี ครูและบุคลากร
ควรไดร้ับการ
อบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
เหมาะสมกับภาระ
งานท่ีรับผิดชอบ 
และสอดคล้องกับ
สาระและทักษะที่
ต้องส่งเสรมิให้กับ
นักเรียน  

1.1 กิจกรรม
อบรมครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
การจัดการ
เรียนการสอน 

คณะครูและบุคลลากร
ทางการศึกษาไดเ้ข้า
รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพใน
วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ  
และนำมาความรู้ที่
ได้รับมาขยายผล
ให้กับบุคคลากรที่
เกี่ยวข้อง เพื่อนำไป
ปรับพัฒนาการจดัการ
เรียนสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพกับ
ผู้เรยีนต่อไป 

ได้รับงบประมาณ
10,000 – บาท 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

10,000 – บาท 
 

**อ้างอิงในรายงาน 
โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรใน

โรงเรียน ปี
การศึกษา 2566 

 ผอ.รร.  
จำนวน ๑ คน 
รอง.ผอ.  
จำนวน ๑ คน 
ข้าราชการครู  
จำนวน 24 คน  
พนักงาน
ราชการ 
จำนวน ๑ คน 
ครูอัตราจ้าง 
จำนวน 3 คน 
รวม ๓๐ คน 
 
 
 
 
 
 

๓๐ คน ไม่ม ี กิจกรรมอบรมครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
เป็นกิจกรรมที่จัด
ให้บุคลลากรทาง
การศึกษาได้เข้า
รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพใน
วิชาชีพ และ
พัฒนาการจัดการ
เรียนสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพกับ
ผู้เรยีนต่อไป  
 
ดังนั้น ควรมีการ
จัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนือง  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม(๑) 

ผลการดำเนินงาน 
(๒) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ(๓) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๔) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
(๕) 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

(๖) 

ปัญหา 
อุปสรรค 

(๗) 

ข้อเสนอแนะ 
(๘) 

1.2 กิจกรรม
อบรม
ประชุมสมัมนา
ภายนอก
สถานศึกษา 

คณะครูและบุคลลากร
ทางการศึกษาไดเ้ข้า
รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพใน
วิชาชีพตามกลุ่มสาระ
ของตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ  และนำมา
ความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลในกลุม่สาระและ
บุคคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อนำไปปรับ
พัฒนาการจัดการ
เรียนสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพกับ
ผู้เรยีนต่อไป 

ได้รับ
งบประมาณ

8,876- บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

8,876- บาท 
 

**อ้างอิงใน
รายงาน 

โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน ปี

การศึกษา 
2566 

ม.ค.-ธ.ค. 
๒๕๖๖ 

ผอ.รร.  
จำนวน ๑ คน 
รอง.ผอ.  
จำนวน ๑ คน 
ข้าราชการครู  
จำนวน 24 คน  
พนักงานราชการ 
จำนวน ๑ คน 
ครูอัตราจ้าง 
จำนวน 3 คน 
รวม ๓๐ คน 
 

๓๐ คน ไม่ม ี กิจกรรม
อบรมครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา เป็น
กิจกรรมที่จดั
ให้บุคลลากร
ทาง
การศึกษาได้
เข้ารับการ
อบรมเพื่อ
พัฒนา
ศักยภาพใน
วิชาชีพ และ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
สอนให้เกิด
ประสิทธิภาพ
กับผู้เรยีน
ต่อไป  
ดังนั้น ควรมี
การจัด
กิจกรรม
อย่างต่อ
เนือง 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม(๑) 

ผลการดำเนินงาน 
(๒) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ(๓) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๔) 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
(๕) 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

(๖) 

ปัญหา 
อุปสรรค 

(๗) 

ข้อเสนอแนะ 
(๘) 

1.3 การส่งผล
งานเพื่อเลื่อน
ขั้นวิทยฐานะ 

ครูและบุคลากร ได้
เข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์/
วิธีการจัดทำผลงาน
เพื่อการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะโดยการเข้า
ร่วมการประชุมอบรม/
สัมมนากับหน่วยงาน
ต่างๆ   
 
ส่งผลให้ข้าราชการคร ู
จำนวน 5 คน ไดร้ับ
การเลื่อนวิทยฐานะ 
ดังนี้  
ครู วิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษจำนวน 4 
คน     
ครู วิทยฐานะชำนาญ
การจำนวน 1 คน 
รวม ๕ คน  

ได้รับ
งบประมาณ

1,000- บาท 
 

ผลการใช้
งบประมาณ  

1,000- บาท 
 

**อ้างอิงใน
รายงาน 

โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน ปี

การศึกษา 
2566 

ม.ค.-ธ.ค. 
๒๕๖๖  

ผอ.รร.  
จำนวน ๑ คน 
รอง.ผอ.  
จำนวน ๑ คน 
ข้าราชการครู  
จำนวน 24 คน  
พนักงานราชการ 
จำนวน ๑ คน 
ครูอัตราจ้าง 
จำนวน 3 คน 
รวม ๓๐ คน 
 

๓๐ คน ไม่ม ี - 
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัดหนัง 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 1 
ครู คศ.4 - - - 
ครู คศ.3 - 1 1 
ครู คศ.2 - 9 9 
ครู คศ.1 4 10 14 
ครูผู้ช่วย - - - 
ครูอัตราจ้าง 
- งบรายได้สถานศึกษา 

 
2 

 
1 

 
3 

พนักงานราชการ   1 - 1 
รวมทั้งหมด 7 23 30 
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