
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดหนัง 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 



 

  

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดหนัง 
เรื่อง การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
                    เพื ่อให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดหนังเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนวัดหนังจึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 

 ๑. ด้านการวางแผนก าลังคน 

   ๑.๑ ตรวจสอบข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการในการจัดการเรียนการ

สอน 

   ๑.๒ รายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อผู ้บริหารและส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นประจ าทุกปีเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๒. ด้านการสรรหา 

  ๒.๑ ประชุมเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา 

  ๒.๒ มีประกาศรับสมัครด าเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง 

๒.๓ มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 ๓. ด้านการพัฒนา 

  ๓.๑ ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  

๓.๒ การฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  ๓.๓ ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 

  ๓.๔ การก าหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 

 

 



  

๔. ด้านการส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจและสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้เป็นมืออาชีพ 

  ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 

๔.๓ จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 

๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งมีการ ควบคุม ก ากับ 

ดูแล การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ภายใน ระยะเวลาที่ก าหนด  

๕.๒ ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงานร่วมกันจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน เพื่อประสิทธิภาพของการ ปฏิบัติงาน 

และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ๕.๓ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

๕.๔ ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผย ให้ทราบ  โดยทั่วกัน 

เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดี ยิ่งขึ้น 

   

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

       

        

       (นางขนบภรณ์ แก้งคงคา) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ด้านการวางแผนก าลังคน 



 

ข้อมูลบุคลากรโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทบุคลากร  
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน   - ๑ ๑ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน   - ๑ ๑ 

ครู คศ.๔  - - - 

ครู คศ.๓   - ๑ ๑ 

ครู คศ.๒   - ๙ ๙ 

ครู คศ.๑   ๓ ๗ ๑๐ 

ครูผู้ช่วย  - - - 

ครูอัตราจ้าง  ๒ ๑ ๓ 

ลูกจ้างประจ า (ต าแหน่งช่างครุภัณฑ์)   - ๑ ๑ 

พนักงานราชการ     ๑ - ๑ 

ลูกจ้างชั่วคราว  

- พนักงานธุรการและพัสดุ  

- นักการภารโรง  

 

- 

๒ 

 

- 

- 

๒ 

พ่ีเลี้ยง  - ๖ ๖ 

แม่ครัว    - ๒ ๒ 

รวม  ๘ ๒๙ ๓๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ด้านการสรรหา 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

การประกาศรับสมัครด าเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง 

มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
  ๓. ด้านการพัฒนา  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

 

ข้อมูลครูและบุคลากรในการเข้ารับการพัฒนาอบรม  

 ครูประจ าการ  (ข้อมูล ณ วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖)  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ 

ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทย 
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ชัน้/ 

ต าแหน่ง 

จ านวนครั้ง/ 

ชั่วโมงที่รับ 

การพัฒนา/ปี 

          กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    

๑  นางขวัญตา  กาญจนปัญญาคม  ๔๓  ๙ ปี  
๑ เดือน  

ครู คศ.๒  ค.บ.  การ 

ประถมศึกษา  

ภาษาไทย ป.๒  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ต าแหน่งคร ูคศ.๒   

๒๒ ครั้ง   
๑๕๖ ช่ัวโมง/ปี  

๒  นางสาวกาญจนา  พลค า   ๓๐  ๒ ปี   
๘ เดือน  

ครู คศ.๑  ค.บ.  ภาษาไทย  ภาษาไทย ป.๕,๖ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ต าแหน่งคร ูคศ.๑            

๒๑ ครั้ง  
๑๕๒ ช่ัวโมง/ปี  

๓  นางสาวมนพร เอี่ยมสะอาด  ๒๘  ๒ ปี  
๒ เดือน  

  

ครู คศ.๑ ค.บ.  ภาษาไทย  ภาษาไทย ป.๓,๔ 

ต าแหน่ง ครู คศ.๑   
๒๑ ครั้ง  

๑๕๒ ช่ัวโมง/ปี  

           กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    

๔  นายกวีคม รัตนบรุม  ๒๘ ๔ ปี ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ป.๕-๖ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ต าแหน่ง คร ูคศ.๑ 

๑๕ ครั้ง 
๑๑๖.๓๐ 
ช่ัวโมง/ป ี

๕   นางสาวนิดารตัน์ สมธรรม  ๒๘ ๑ ปี 

๗ เดือน 
  ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ป.๓,๔  

    ต าแหน่ง คร ูคศ.๑ 
๒๕ ครั้ง 
๑๗๘.๓๐ 
ช่ัวโมง/ป ี

  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๖  นางนันทพร แก้วกัญญาติ  ๓๙ ๑๐ ปี  
๘ เดือน  

ครู คศ.๒  วท.บ.  
  

  
ค.ม.  

เทคโนโลยี 

ชีวภาพ  

 

หลักสตูร 
และการ 

สอน  

วิทยาศาสตร์ ป.๑-๔ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ต าแหน่งคร ูคศ.๒   

  

๒๒ ครั้ง  
๑๘๓ ช่ัวโมง/ป ี 

 

 

 



 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

๑๐   นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง  ๓๕  ๑๐ ปี 
๒ เดือน  

ครู คศ.๒  ค.บ.  
  

ศษ.ม.  

สังคมศึกษา  
  

การบริหาร 
การศึกษา  

  

  สังคมศึกษาฯ ป.๕,๖ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      ต าแหน่งคร ูคศ.๒ 
 

๒๗ ครั้ง   

๑๙๘ ช่ัวโมง/ป ี 

๑๑   นายวสิษฐ์ น้อยอุดม  ๓๖  ๓ ปี  
๑๑ เดือน  

ครู คศ.๑  ศศ.บ.  รัฐประศาสน 
ศาสตร ์

 สังคมศึกษาฯ ป.๒,๓ 

ภาษาอังกฤษ ป.๓ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ต าแหน่งครู คศ.๑ 

๒๒ ครั้ง  

๑๔๗ ช่ัวโมง/ป ี 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

๑๒  นายอนุชิต แว่นจันลา  ๒๙ ๓ ปี 

๖ เดือน 
ครู คศ.๑ ค.บ. พลศึกษา 

และการ 
จัดการกีฬา 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
ป.๑-๓ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ต าแหน่งคร ูคศ.๑ 

 

  ๒๐ ครั้ง 

๑๕๕ ช่ัวโมง/ป ี

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุ 
ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทย 
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้/ 
ต าแหน่ง 

จ านวนครั้ง/ 

ชั่วโมงที่รับ 

การพัฒนา/ปี 
๗  นางสาวทิพวรรณ หลุ่งตี้  ๓๕  ๗ ปี 

๒ เดือน 

 

ครู คศ.๒  วท.บ.  วิทยาศาสตร์ 
และ 

เทคโนโลยี 
การอาหาร 

วิทยาศาสตร์ 

ป.๔-๖  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ต าแหน่งคร ูคศ.๒ 

 

๒๐ ครั้ง 

๑๖๕ ช่ัวโมง/ปี  

๘  นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์  ๔๘  ๒๖ ปี  
๙ เดือน  

ครู คศ.๓  กศ.บ.  
  

 
ศศ.ม.  

การ 

ประถมศึกษา 

 

 การศึกษา 

ผู้ใหญ่และ 
การศึกษา 
ต่อเนื่อง  

วิทยาการค านวณ     
ป.๔-๖ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ต าแหน่งคร ูคศ.๓ 

 

๓๖ ครั้ง   

๒๑๙ ช่ัวโมง/ปี  

๙  นางสาวอรณิชา นันทพฤทธ์ิ  ๓๕  ๗ ปี  
๑ เดือน  

ครู คศ.๒  กศ.บ.  คอมพิวเตอร์ 
ศึกษา  

คณิตศาสตร์ ป.๑,๒ 

วิทยาการค านวณ ป.๒ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ต าแหน่งคร ูคศ.๒ 

๒๖ ครั้ง   

๒๑๓ ช่ัวโมง/ป ี 



  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    

๑๓   นางสาวรินทร์นภา ตลาดเงิน  ๔๒  ๖ ปี  
๔ เดือน  

ครู คศ.๑  ศษ.บ.  ดนตรีคตี 
ศิลป์ไทย 
ศึกษา  

(ดนตรไีทย)  

ดนตรี-นาฏศิลป์  
ป.๑-๖ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ต าแหน่งครู คศ.๑  

  

๒๖ ครั้ง  

๑๘๐ ช่ัวโมง/ป ี 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    

๑๔  นางบุญยิ่ง พรมจารยี์   ๕๒  ๑๐ ปี  
๙ เดือน  

ครู คศ.๒  วท.บ.  
  

ค.ม.  

สุขศึกษา  
  

การบริหาร 
การศึกษา  

การงานอาชพี ป.๑-๖  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ต าแหน่งคร ูคศ.๒ 

  

๑๓ ครั้ง   

๑๑๐ ช่ัวโมง/ป ี 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)    

๑๕  ว่าท่ีร.ต.หญิงแพรวนภา   
บุญรอดคุม้ 

 ๓๖   ๙ ปี  ครู คศ.๒  ศศ.บ.  ภาษาอังกฤษ  ภาษาอังกฤษ ป.๑-๖   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ต าแหน่งคร ูคศ.๒ 

๑๔ ครั้ง  

๘๑ ช่ัวโมง/ป ี 

  การศึกษาระดับปฐมวัย    

๑๖  นางสาวนพรัตน์ อุดมสุข   ๔๒    ๗ ปี  
 ๑๐ เดือน   

ครู คศ.๒  ค.บ. 
 

 ศษ.ม.  

ปฐมวัย 

 
การบริหาร 
การศึกษา 

อนุบาล ๒ 
ต าแหน่งครู คศ.๒ 

๑๕ ครั้ง  

๑๑๒ ช่ัวโมง/ปี  

๑๗  นางสาวดุษณี เนตรทิพย์   ๓๖  ๘ ปี 
๔ เดือน  

ครู คศ.๒  ค.บ.  การศึกษา 
ปฐมวัย  

อนุบาล ๓ 

ต าแหน่งคร ูคศ.๒ 
๒๕ ครั้ง  

๑๑๕ ช่ัวโมง/ปี  

๑๘  นางสาวอังศนา เหล็กสูงเนิน   ๒๙  ๒ ปี  
๖ เดือน  

ครู คศ.๑  ค.บ.  การศึกษา 
ปฐมวัย  

สอนอนุบาล ๒ 
ต าแหน่งครู คศ. ๑ 

๓๐ ครั้ง  

๑๑๒ ช่ัวโมง  

    

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  ๑๖  คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๓๐ 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด  ๒  คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๗๐  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ 

ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทย 
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ชัน้/ 

ต าแหน่ง 

จ านวนครั้ง/ 

ชั่วโมงที่รับ 

การพัฒนา/ปี 



 
 

ครูประจ าการจากศูนย์การศกึษาพิเศษส่วนกลาง 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ 

ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทย 
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ชัน้/  

ต าแหน่ง 

จ านวนครั้ง/ 

ชั่วโมงที่รับ 

การพัฒนา/ปี 
๑  นางสาวพุทธรัตน์ เขียมสันเทียะ  ๓๙  ๒ ปี  

๗ เดือน  
ค.บ.  การศึก 

ษา 
พิเศษ  

สอน 
การศึกษา 

พิเศษ  
ป.๔-๖  

การศึกษาพิเศษ   

ป.๔-๖  

ต าแหน่งครู คศ.๑ 

๑๑ ครั้ง  
๒๑๐ ช่ัวโมง/ปี  

๒  นางสาวณฐมน โกบุตร  ๓๙  ๒ ปี  
๗ เดือน  

ค.บ.  การศึก 

ษา 
พิเศษ  

สอน 
การศึกษา 

พิเศษ  
ป.๑-๓  

การศึกษาพิเศษ   

ป.๑-๓  

ต าแหน่งครู คศ.๑ 

๑๖ ครั้ง  
๓๐๙ ช่ัวโมง/ปี  

 

ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 
ประสบการณ์ 

การสอน (ป)ี 
วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ชัน้/ 

ต าแหน่ง 
จ้างด้วยเงิน 

จ านวนครั้ง/ 

ชั่วโมงที่รับ 

การพัฒนา/ปี 
๑  นายอธิธนทัศน์ อาจะ  ๓๘  ๔ ปี  

๓ เดือน  
ค.บ.  คอมพิวเตอร์ 

ศึกษา  
วิทยาการค านวณ  ป.๑,๓ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ต าแหน่ง พนักงานราชการ  

สพป.กทม.    ๑๘ ครั้ง  

๑๔๐ ช่ัวโมง/ 
ปี  

๒  

  

  

นายณัฐชนน มานะกิจ  

  

  

๒๙  ๓ ปี  
๑๐ เดือน  

ศศ.บ.  ภาษาจีน  ภาษาจีน อ.๑-ป.๖ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  

รายได้สถานศึกษา 
(เก็บจากนกัเรียน)  

  

  ๑๓ ครั้ง  

๑๑๐ ช่ัวโมง/ 

ปี  

  
๓  Mr. Robert Ebot Besong  ๓๒  ๔ ปี  Bachelor 

‘s degree  
English  
British  

Litereature  

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

อ.๒-ป.๖ 

 ต าแหน่ง ครูอัตราจา้ง  

รายได้สถานศึกษา 

(เก็บจากนกัเรียน)  
-  



   

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์ 

การสอน (ป)ี 
วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ชัน้/ 

ต าแหน่ง 
จ้างด้วยเงิน 

จ านวนครั้ง/ 

ชั่วโมงที่รับ 

การพัฒนา/ปี 
๔  นางสาวกานติมา พิมพภ์ักดี  ๒๕  ๑ ปี  

๓ เดือน  
ค.บ.  ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  

ป.๒,๖
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

รายได้สถานศึกษา 

(เก็บจากนกัเรียน) 
  ๓ ครั้ง  

๔๘ ช่ัวโมง/ 
ปี  

 

  

  

  



 

  

  

  

 

 

๔. ด้านการส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจ 

และสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าใน  

 สายงาน ให้เป็นมืออาชีพ  
  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  

ที่  ชื่อ-นามสกุลครู ระดับรางวัล  ชื่อรางวัลที่ได้รับ  หน่วยงานที่มอบรางวัล  

๑  นางขนบภรณ์ แก้วคงคา  เกียรติบัตร  เสนอผลงานเข้ารับ 
การคัดเลือกผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล   

“เป็นบุคคลรัก ศรัทธา 
และเสียสละ อุทิศตน  
ในวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา”   
 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  

๒  นางสาวอรณิชา นันทพฤทธิ์  เกียรติบัตร  ผลงานนวัตกรรม  

การจัดการเรียนการสอน 
ที่เป็นแบบอย่างได้ใน 
โครงการติดตาม  

การจัดการเรียนการสอน 
ในสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   

(โควิด -๑๙)  

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๓  นางสาวดุษณี เนตรทิพย์  เกียรติบัตร  ครูดีศรีประถมกรุงเทพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  

๔  นางนันทพร แก้วกัญญาติ  เกียรติบัตร  ครูดีศรีประถมกรุงเทพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  

 

 

 



 

ที่  ชื่อ-นามสกุลครู  ระดับรางวัล  ชื่อรางวัลที่ได้รับ  หน่วยงานที่มอบรางวัล  

๕  นางสาวอรณิชา นันทพฤทธิ์  เกียรติบัตร  ครูดีศรีประถมกรุงเทพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร  

  

๖  นางสาวทิพวรรณ หลุ่งตี้  เกียรติบัตร  การประกวดคลิปวิดีโอ 
ในรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนแบบ 
ออนไลน์ (Online)  

ของศูนย์ HCEC ผ่าน 
QR CODE หัวข้อ  

“สุดยอดเทคนิคประถม  

สู่การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ 
ความเป็นเลิศ”  

  

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๗  นางสาวอรณิชา นันทพฤทธิ์  เกียรติบัตร  การประกวดคลิปวิดีโอ 
ในรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนแบบ 
ออนไลน์ (Online) 

ของศูนย์ HCEC ผ่าน 
QR CODE หัวข้อ  

“สุดยอดเทคนิคประถม  

สู่การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ 
ความเป็นเลิศ”  

  

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

 

 

 

 



 

ที่  ชื่อ-นามสกุลครู  ระดับรางวัล  ชื่อรางวัลที่ได้รับ  หน่วยงานที่มอบรางวัล  

๘  นายณัฐชนน มานะกิจ  เกียรติบัตร  การประกวดคลิปวิดีโอ 
ในรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนแบบ 
ออนไลน์ (Online)  

 ของศูนย์ HCEC ผ่าน 
QR CODE หัวข้อ  

“สุดยอดเทคนิคประถม  

สู่การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ 
ความเป็นเลิศ”  

  

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๙  นางสาวนพรัตน์ อุดมสุข  เกียรติบัตร  เสนอผลงานเข้ารับ 
การคัดเลือกผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล   

“เป็นบุคคลรัก ศรัทธา 
และเสียสละ อุทิศตน  
ในวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา”  

 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

  

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  

๑๐  นายกวีคม รัตนบุรม  เกียรติบัตร  เสนอผลงานเข้ารับ 
การคัดเลือกผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล   

“เป็นบุคคลรัก ศรัทธา 
และเสียสละ อุทิศตน  
ในวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา”   
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  



 

 

ที่  ชื่อ-นามสกุลครู  ระดับรางวัล  ชื่อรางวัลที่ได้รับ  หน่วยงานที่มอบรางวัล  

๑๑  นางนันทพร แก้วกัญญาติ  เกียรติบัตร  เสนอผลงานเข้ารับ 
การคัดเลือกผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล   

“เป็นบุคคลรัก ศรัทธา 
และเสียสละ อุทิศตน  
ในวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา”   

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

  

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  

๑๒  นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง  เกียรติบัตร  เสนอผลงานเข้ารับ 
การคัดเลือกผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล   

“เป็นบุคคลรัก ศรัทธา 
และเสียสละ อุทิศตน  
ในวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา”   
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที่  ชื่อ-นามสกุลครู  ระดับรางวัล  ชื่อรางวัลที่ได้รับ  หน่วยงานที่มอบรางวัล  

๑๓  นายอนุชิต แว่นจันลา  เกียรติบัตร  เสนอผลงานเข้ารับ 
การคัดเลือกผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล   

“เป็นบุคคลรัก ศรัทธา 
และเสียสละ อุทิศตน  
ในวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา”   
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  

๑๔  นางสาวรินทร์นภา ตลาดเงิน  เกียรติบัตร  เสนอผลงานเข้ารับ 
การคัดเลือกผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล   

“เป็นบุคคลรัก ศรัทธา 
และเสียสละ อุทิศตน  
ในวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา”   

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕.  

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  

๑๕  นางบุญยิ่ง พรมจารีย์  เกียรติบัตร  เสนอผลงานเข้ารับ 
การคัดเลือกผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล   

“เป็นบุคคลรัก ศรัทธา 
และเสียสละ อุทิศตน  
ในวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา”   

ประจำ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

  

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  

 



 

 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

๕.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



 

 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  
  


