
  



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการ  
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท า 
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังน าผลการ 
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากร ใน
สถานศึกษา ท่ีท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 30 คน และกลุ่มผู้รับบริการ
หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จ านวน 60 คนโดยมีกรอบการประเมิน 6 ตัวชี ้ว ัดย่อย ได้แก่                
1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหารงาน 3) การบริหารเงินงบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5) การส่งเสริมความโปร่งใส 6) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 41 ข้อ  

ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ สรุป
ผลได้ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานา โดยภาพรวมของสถานศึกษา ตัวชี้วัดได้ 

คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ในระดับ AA  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกเป็น 

รายตัวชี้วัด พบว่า  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  

ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ านวน 41 ข้อ 
พบว่า สถานศึกษาที่มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ในระดับ AA จ านวน 41 ข้อ คิด 
เป็นร้อยละ 100.00  

 
อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์โดย  ภาพรวม

ของสถานศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 
AA ซึ่งถือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์เป็น 
ครั้งแรก  

ตัวชี้วัดย่อยที่มีผลคะแนนสูง เนื ่องจากมีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและด าเนินการ  
ปรับปรุงกระบวนการท างานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากร 
ภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้อง  
กับตัวชี้วัดการประเมินท่ีก าหนดไว้  

ตัวชี้วัดย่อยท่ีมีผลคะแนนต ่า ไม่มี 
 
ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์  
    ด้านบุคลากร  

ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคลากรในสถานศึกษาบางท่าน ยัง 
เข้าใจไม่ถูกต้อง  

    ด้านเทคนิค  
ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพื้นท่ี  

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
    ด้านบุคลากร  

แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุมปฏิบัติการ / ประชุม 
Video Conference  

    ด้านเทคนิค  
ท่ีปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน 

ระบบ ITA Online 
  



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ข้อมูล
พื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน  

1.1 ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency Assessment 
Online (IIT Online) จ านวน   30  คน  

1.2 ผู ้ร ับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จ านวน   60  คน  

1.3 สถานศึกษาที่รับการประเมิน Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
จ านวน 41 ข้อ 
ผลการประเมินในภาพรวมระดับสถานศึกษา  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวมระดับ 
สถานศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 
AA โดยเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

  



แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในภาพรวม โรงเรียนวัดหนัง (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด)  

 
จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับสถานศึกษาได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่ง 
อยู่ในระดับ AA และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน     ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน     ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ตามล าดับ 
 

ตารางแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ในภาพรวม โรงเรียนวัดหนัง (วิเคราะห์ตามค่าน ้าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 
แหล่งข้อมูล ค่าน ้าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 27.75 92.50 
EIT 30 25.94 86.45 
OIT 40 40.00 100.00 
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ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงานงบประมาณ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 



แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในภาพรวมโรงเรียนวัดหนัง (วิเคราะห์ตามค่าน ้าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของสถานศึกษา วิเคราะห์ตามค่าน ้าหนักคะแนน ของ

แต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีสัดส่วนค่าน ้าหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ มีค่าน ้าหนักคะแนน 40 (คิดเป็นร้อยละ 40.00)  แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี

ค่าน ้าหนักคะแนน 30 (คิดเป็นร้อยละ 27.75) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอก มีค่า

น  ้ าหน ัก ม ีค ่าน  ้ าหน ักคะแนน 30 (คิดเป ็นร ้อยละ 25.94 ) ม ีส ัดส ่วนค ่าน  ้ าหน ัก  คะแนนต ่าสุด 
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ตารางแสดง  สรุปภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกตามตัวชี้วัดการประเมิน 

 

คะแนน ITA เท่ากลับ 100.00 ระดับAA 
ตัวชี้วัดย่อย คะแนน 

ตัวชี้วัด (ร้อยละ) 
ระดับผลการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 AA 
การบริหารงาน 100.00 AA 
การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 AA 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 AA 
การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 AA 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 AA 

คะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ) เฉลี่ย 100.00 AA 
 

หมายเหตุ :  1.คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดท่ีถ่วงน ้าหนักแล้ว 

     2. คะแนนตัวชี้วัดเป็นการค านวณคะแนนเฉล่ียของทุกข้อค าถามจากทุกแบบส ารวจ 

              ในตัวชี้วัดท่ียังไม่ได้ถ่วงน ้าหนักส าหรับการเปรียบเทียบในแต่ละตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์    

      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวม

ของสถานศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100.00 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 

AA ซึ่งถือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

เป็นครั้งแรก    

  ตัวชี้วัดย่อยที่มีผลคะแนนสูง เนื่องจากมีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและด าเนินการ 

ปรับปรุงกระบวนการท างานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากร 

ภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้อง 

กับตัวชี้วัดการประเมินท่ีก าหนดไว้    

  ตัวชี้วัดย่อยที่มีผลคะแนนต ่ำ จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานในสถานศึกษา ไม่มีผลคะแนนต ่า 

  ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์    

  ส่วนหนึ่งเนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ซึ่งมีรายละเอียดท่ีต้องเตรียมการค่อนข้างมาก ท าให้เกิดความเข้าใจ คลาดเคล่ือนใน

ประเด็นการประเมินท าให้ข้อมูลท่ีปรากฎบนเว็บไซต์  ของหน่วยงานไม่ตรงตามข้อพิจารณา หรือ ขาดความ

สมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบท่ีก าหนด ส่งผลให้ไม่ได้รับการพิจารณาให้คะแนนในรายการ ดังกล่าว   

ด้านเทคนิคความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพื้นท่ี   

  ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   

  ด้านเทคนิค ท่ีปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้

งานระบบ ITA Online  แจ้งกระบวนการวิธกีารด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุมปฏิบัติการ / 

ประชุม  ด้านบุคลากร ยังคงรักษาประสิทธิภาพการท างาน การพัฒนาคุณภาพ  และพร้อมท่ีจะได้รับการ

เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ    

 

  

 



                                                        มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

                                                                               ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

  โรงเรียนวัดหนงั ได้นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะตามรายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มากำหนดเป็นมาตรการขับเคล่ือน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งจะดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ และ กำกับ

ติดตามเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการท่ีกำหนดและรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
การบริหารงาน  
o17 E–Service 

• ดำเนินการแสดงช่องทางการให้บริการ
ข้อมูล หรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้อง 
กับภารกิจของ หน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการ 
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน   
• การแสดงช่องทางการให้บริการข้อมูล
สามารถ เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพร่การดำเนินการ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์โรงเรียน  
เมื่อมีการดำเนินการเเรียบร้อย 

การบริหารเงิน
งบประมาณ  o23 
สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

• ดำเนินการแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ หน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง   
• แสดงข้อมูลเป็นแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูล 
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2565 

งานจัดซื้อและพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพร่การดำเนินการ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์โรงเรียน  
เมื่อมีการดำเนินการเรียบร้อย 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดหนัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 
ต.ค.- ธ.ค. 2564 ม.ค.-มี.ค. 2565 เม.ย.- มิ.ย. 2565 ก.ค.-ก.ย. 2565  

1.โครงการพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการ 

1) กิจกรรมพัฒนางาน
ประกันคุณภาพภายใน 
 

นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์      

2) กิจกรรมจัดทำและ
พัฒนาหลักสูตร 

นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์      

3) กิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ 
และพัฒนาการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์      

4) กิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างส่ือและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

นางสาวอรณิชา นันทพฤกษ์      

 

 



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 
ต.ค.- ธ.ค. 2564 ม.ค.-มี.ค. 2565 เม.ย.- มิ.ย. 2565 ก.ค.-ก.ย. 2565  

1.โครงการพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการ 

5) กิจกรรมการนิเทศ
ภายใน 

นางสาวมนพร  เอี่ยมสอาด      

6) กิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนงานวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

นางสาวนิดารัตน์  สมธรรม        

7) กิจกรรมพัฒนางาน
ทะเบียนและวัดผล 
 

นายกวีคม  รัตนบุรม      

2.โครงการลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ 

 นางสาวมนพร  เอี่ยมสอาด      

3.โครงการโรงเรียน 
ประชารัฐ 

 นางสาวทิพวรรณ  หลุ่งต้ี      

4.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1) กิจกรรมสอนเสริม
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
( O-NET , NT , RT) 

นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์      

 



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 
ต.ค.- ธ.ค. 2564 ม.ค.-มี.ค. 2565 เม.ย.- มิ.ย. 2565 ก.ค.-ก.ย. 2565  

 2) กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู ้

นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์      

4.1 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 
 

1) กิจกรรมภาษาไทย
ในบทเพลง 

นางสาวมนพร เอี่ยมสะอาด      

2) กิจกรรมท่องบท
อาขยาน 

นางสาวกาญจนา  พลคำ      

3) กิจกรรมวันสำคัญ
ของภาษาไทย 

นางสาวกาญจนา  พลคำ      

4) วันภาษาไทย
แห่งชาติ 

นางขวัญตา กาญจนปัญญาคม      

4.2 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 

1) กิจกรรมสูตรคูณพา
เพลิน 

นางสาวนิดารัตน์  สมธรรม      

2) กิจกรรมคิดเลขเร็ว
แบบอินเดีย (เวทคณิต) 

นายกวีคม รัตนบุรม      

3) กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์ 

นายกวีคม รัตนบุรม      

4) จินตคณิต นางสาวอรณิชา นันทพฤทธิ์      
  



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 
ต.ค.- ธ.ค. 2564 ม.ค.-มี.ค. 2565 เม.ย.- มิ.ย. 2565 ก.ค.-ก.ย. 2565  

4.3 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

5) กิจกรรมสอนเสริม
เพิ่มปัญญา 

นางสาวนิดารัตน์  สมธรรม      

4.4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1) กิจกรรมการเรียนรู้
แบบ STEM ศึกษา 

นางนันทพร แก้วกญัญาติ      

2) กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงคำนวณ 

นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์      

3) กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

นางนันทพร แก้วกญัญาติ      

4) กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

นางสาวทิพวรรณ หลุ่งต้ี      

5) กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

นางนันทพร แก้วกญัญาติ      

6) กิจกรรมสอนเสริม
เพิ่มปัญญา 

นางนันทพร แก้วกญัญาติ      

4.5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคม 
ศึกษาฯ 

1) กิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์โดยใช้
ศูนย์การเรียน 

นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง      

 



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 
ต.ค.- ธ.ค. 2564 ม.ค.-มี.ค. 2565 เม.ย.- มิ.ย. 2565 ก.ค.-ก.ย. 2565  

4.6 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

2) กิจกรรมเรียนรู้
ภูมิศาสตร์จากGoogle 
Earth 

นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง      

3) กิจกรรมบอร์ดเกมฮีโร่
พระพุทธศาสนา 

นายวสิษฐ์ น้อยอุดม      

4) กิจกรรมพุทธศาสน
สุภาษิต 

นายวสิษฐ์ น้อยอุดม      

5) กิจกรรมเพลงพาเพลิน นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง      
4.7 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

1) กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้สุขบัญญัติ 10 
ประการ 

นายอนุชิต แว่นจันลา      

2) กิจกรรมการเรียนรู้
โภชนบัญญัติ 9 ประการ 

นายอนุชิต แว่นจันลา      

3) กิจกรรมการสอนพล
ศึกษาโดยใช้รูปแบบ 5 
ขั้นตอน 

นายอนุชิต แว่นจันลา      

4.8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 

1) กิจกรรมศิลป์
สร้างสรรค์ 

นส.รินทร์นภา ตลาดเงิน      

 



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 
ต.ค.- ธ.ค. 2564 ม.ค.-มี.ค. 2565 เม.ย.- มิ.ย. 2565 ก.ค.-ก.ย. 2565  

4.9 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 

2) กิจกรรมดนตรีคีตศิลป์ นส.รินทร์นภา ตลาดเงิน      
3) กิจกรรมนาฏลีลา นส.รินทร์นภา ตลาดเงิน      

4.10 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

1) กิจกรรมการประดิษฐ์
ของใช้จากวัสดุต่างๆ 

นางบุญยิ่ง พรมจารีย์      

2) กิจกรรมการเรียนรู้สู่
งานอาชีพ 

นางบุญยิ่ง พรมจารีย์      

4.11 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1) กิจกรรม One Word 
Today and Sentences 
Today 

ว่าท่ีร.ต.หญิงแพรวนภา บุญ
รอดคุ้ม 

     

2) กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Cross Word) 

ว่าท่ีร.ต.หญิงแพรวนภา บุญ
รอดคุ้ม 

     

3) กิจกรรม English 
Camp 

นางสาวกานติมา พิมพ์ภักดี      

4) กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) 

นางสาวกานติมา พิมพ์ภักดี      

5) กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนการสอนภาษาจีน 

นางสาวกานติมา พิมพ์ภักดี      
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4.12 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

6) กิจกรรมสอนเสริมเพิ่ม
ปัญญา 

นางสาวกานติมา พิมพ์ภักดี      

5.โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศของ
นักเรียน 

1) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศศิลปะหัตถกรรม 

นางสาวกาญจนา พลคำ      

2) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงานภายใน 

นางสาวกาญจนา พลคำ      

3) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงาน
ภายนอก 

นางขวัญตา กาญจนปัญญา
คม 

     

5.1 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
คณิตศาสตร์ 

1) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศศิลปะหัตถกรรม 

นายกวีคม รัตนบุรม      

2) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงานภายใน 

นายกวีคม รัตนบุรม      

3) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงาน
ภายนอก 

นางสาวอรณิชา นันทพฤทธิ์      
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5.2 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศศิลปะหัตถกรรม 

นางสาวทิพวรรณ หลุ่งต้ี      

2) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงานภายใน 

นางนันทพร แก้วกญัญาติ      

3) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงาน
ภายนอก 

นางสาวทิพวรรณ หลุ่งต้ี      

5.3 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 
การงานอาชีพ 

1) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศศิลปะหัตถกรรม 

นางบุญยิ่ง พรมจารีย์      

2) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงานภายใน 

นางบุุญยิ่ง พรมจารีย์      

3) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงาน
ภายนอก 

นางบุญยิ่ิ่ง พรมจารีย์      

5.4 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ ศิลปะ 

1) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศศิลปะหัตถกรรม 

นส.รินทร์นภา ตลาดเงิน      

2) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงานภายใน 

นส.รินทร์นภา ตลาดเงิน      
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5.5 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
ภาษาต่างประเทศ 

1) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศศิลปะหัตถกรรม 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงแพรวนภา 
บุญรอดคุ้ม 

     

2) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงานภายใน 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงแพรวนภา 
บุญรอดคุ้ม 

     

3) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงาน
ภายนอก 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงแพรวนภา 
บุญรอดคุ้ม 

     

5.6 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศศิลปะหัตถกรรม 

นายอนุชิต แว่นจันลา      

2) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงานภายใน 

นายอนุชิต แว่นจันลา      

3) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงาน
ภายนอก 

นายอนุชิต แว่นจันลา      

5.7 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศศิลปะหัตถกรรม 

นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง      

2) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงานภายใน 

นายวสิษฐ์ น้อยอุดม      
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5.8 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศ สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศหน่วยงาน
ภายนอก 

นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง      

6.โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1)กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ฉัน
และเธอ 

ว่าท่ี ร.ต.แพรวนภา บุญรอด
คุ้ม 

     

2)กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ มัธยมศึกษา
ปีท่ี1 

ว่าท่ี ร.ต.แพรวนภา บุญรอด
คุ้ม 

     

3)กิจกรรมลูกเสือ/เนตร
นารี 

นางบุญยิ่ง พรมจารีย์      

4)กิจกรรมวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

นางบุญยิ่ง พรมจารีย์      

5) กิจกรรมวันถวายราช
สดุดี 

นางบุญยิ่ง พรมจารีย์      

6) กิจกรรมการอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 

นางบุญยิ่ง พรมจารีย์      

7)กิจกรรมชุมนุม/ชมรม นางบุญยิ่ง พรมจารีย์      
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 8) กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

ว่าท่ี ร.ต.แพรวนภา บุญรอด
คุ้ม 

     

7.โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1) กิจกรรมทัศนศึกษา นางสาวกาญจนา พลคำ      
2) กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย นางสาวกาญจนา พลคำ      
3) กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

นางสาวกาญจนา พลคำ      

8.โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

1)กิจกรรมจัดหา และ
บำรุงรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

นางสาวอรณิชา นันทพฤทธิ์      

2) กิจกรรมระบบ
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

นางสาวอรณิชา นันทพฤทธิ์      

9.โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

1) กิจกรรมพัฒนาห้อง
ศูนย์การเรียนรู ้

นายอนุชิต แว่นจันลา      

2)กิจกรรมห้องศูนย์การ
เรียนรู้ภาษาไทย 

นางสาวมนพร เอี่ยมสอาด      

3)กิจกรรมห้องศูนย์การ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นางสาวนิดารัตน์ สมธรรม      
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9.โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

4)กิจกรรมห้องศูนย ์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

นางสาวทิพวรรณ หลุ่งต้ี      

5)กิจกรรมห้องศูนย ์
การเรียนรู้Coding 

นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์      

6)กิจกรรมห้องศูนย ์
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง      

7)กิจกรรมห้องศูนย ์
การเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

นายอนุชิต แว่นจันลา      

8)กิจกรรมห้องศูนย ์
การเรียนรู้ศิลปะ/ดนตรี 

นส.รินทร์นภา ตลาดเงิน      

9)กิจกรรมห้องศูนย ์
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

นางบุุญยิ่ง พรหมจารีย์      

10)กิจกรรมห้องสมุด นางขวัญตา กาญจนปัญญา
คม 

     

11)กิจกรรมส่งเสริม 
การอ่าน 

นางขวัญตา กาญจนปัญญา
คม 
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9.โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

12)กิจกรรมบรรณารักษ์
น้อย 

นางขวัญตา กาญจนปัญญา
คม 

     

13) กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้สารานุกรม 

นางสาวกาญจนา พลคำ 
     

14) กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 

นางสาวกาญจนา พลคำ 
     

10.โครงการกิจกรรม
วันสำคัญ 

วันพ่อ นางสาวกาญจนา พลคำ      
1) วันแม ่ นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง      
2) วันไหว้ครู นางสาวกาญจนา พลคำ      
3) วันเฉลิม ร.10 นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง      
4) วันเฉลิมราชินี ร.10 นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง      
5) วันลอยกระทง นางสาวกาญจนา พลคำ      
6) วันปีใหม่ นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง      

11.โครงการพัฒนา
เด็กพิเศษเรีย 
ฃนร่วม 
 
 
 

1) กิจกรรมสร้างงานอาชีพ นางสาวพุทธรัตน์ เขียม
สันเทียะ 

     

2) กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรและผลิตส่ือเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

นางสาวณฐมน โกบุตร      

3) กิจกรรมทัศนศึกษา นางสาวณฐมน โกบุตร      
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12.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1) กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 

นางสาวดุษณี เนตรทิพย์      

2) กิจกรรมปฐมวัยใส่ใจ
สุขภาพ 

นางสาวนพรัตน์ อุดมสุข      

3) กิจกรรมกีฬาสีระดับ
อนุบาล 

นางสาวอังศนา เหล็กสูงเนิน      

4)กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์-
จิตใจ 

นางสาวอังศนา เหล็กสูงเนิน      

5) กิจกรรมบัณฑิตน้อย นางสาวดุษณี เนตรทิพย์      
6) กิจกรรมยอดนักเล่า นางสาวอังศนา เหล็กสูงเนิน      
7)กิจกรรมศาสตร์
พระราชา 

นางสาวอังศนา เหล็กสูงเนิน      

8) กิจกรรมสารสัมพันธ์ นางสาวอังศนา เหล็กสูงเนิน      
9)ดนตรีหรรษาพัฒนา
อารมณ์ 

นางสาวดุษณี เนตรทิพย์      

10)กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 

นางสาวดุษณี เนตรทิพย์      
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12.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

11) กิจกรรมปฐมวัยใส่ใจ
สุขภาพ 

นางสาวนพรัตน์ อุดมสุข      

12) กิจกรรมกีฬาสีระดับ
อนุบาล 

นางสาวอังศนา เหล็กสูงเนิน      

13) กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์-
จิตใจ 

นางสาวอังศนา เหล็กสูงเนิน      

14) กิจกรรมยิ้มสดใส ไหว้
งดงาม 

นางสาวนพรัตน์ อุดมสุข      

15) กิจกรรมเด็กดีศรี
ปฐมวัย 

นางสาวนพรัตน์ อุดมสุข      

16) กิจกรรมเรียนรู้อย่าง
ไทย 

นางสาวนพรัตน์ อุดมสุข      

17)กิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงาน 

นางสาวดุษณี เนตรทิพย์      

18)กิจกรรมพัฒนาส่ือ
ปฐมวัย 

นางสาวดุษณี เนตรทิพย์      

19)กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านศิลปะ 

นางสาวดุษณี เนตรทิพย์      
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12.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

20)กิจกรรมทัศนศึกษา นางสาวดุษณี เนตรทิพย์      

13.โครงการบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

1) กิจกรรมการทดลอง  
20 กิจกรรม 

นางสาวนพรัตน์  อุดมสุข      

2)นิทัศน์บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

นางสาวนพรัตน์  อุดมสุข      

14.โครงการโรงเรียน
สุจริต 

1)กิจกรรมถอดบทเรียน
ผู้บริหารและครู 

นางสาวนิดารัตน์ สมธรรม      

2) กิจกรรมบริษัท 
สร้างการดี 

นายอนุชิต แว่นจันลา 
     

3) กิจกรรมค่าย 
ปปช.สพฐ.น้อย 

นางสาวธาดาทิพย์ รักทอง 
     

4) กิจกรรมขับเคล่ือน
หลักสูตรต้านทุจริต 

นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์ 
     

5) กิจกรรมสร้างสรรค์
ต่อต้านทุจริตผ่านส่ือ
ภาพยนตร์ส้ัน 

นางสาวอรณิชา นันทพฤทธิ์ 
     

 



กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 
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14.โครงการโรงเรียน
สุจริต 

6)กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

นางสาวอรณิชา นันทพฤทธิ์      

7)กิจกรรมการเก็บข้อมูล
คุณลักษณะของผู้เรียน  
5 ประการ 

นางสาวมนพร  เอี่ยมสอาด      

15.โครงการนิทัศน์
การศึกษาโรงเรียนวัด
หนัง 

1)กิจกรรมแสดงผลงาน
นักเรียน 

นางสาวนิดารัตน์  สมธรรม      

2)กิจกรรมแสดงผลงานครู นางสาวมนพร  เอี่ยมสอาด      
16.โครงการทักษะ
อาชีพ 

1) กิจกรรมเถ้าแก่น้อย นางบุญยิ่ง พรมจารีย์      
2) กิจกรรมตลาดนัดมือ
สอง 

นางนันทพร แก้วกญัญาติ      

17.โครงการพิเศษ
ตามนโยบายภาครัฐ 

โครงการพิเศษตาม
นโยบายภาครัฐ 

นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์      

18.โครงการสง่เสริม
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่21(3Rs8Cs) 

โครงการสง่เสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่
21(3Rs8Cs) 

นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์      



 


