
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ

ประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เล่ือนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการ

สอบ วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  โรงเรียนวัดหนัง  

ปงบประมาณ    พ.ศ.2566  

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน   31 มีนาคม 2566  

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

URL ที่เผยแพร http://www.watnangschool.ac.th 

 ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

 การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดหนัง 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนาํผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ ดําเนินงาน 

 โรงเรียนวัดหนังไดนําประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบังคับใชกับเปน 

แนวทางในการปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดหนัง ตามหนังสือราชการที่ 

ศธ 0206.10/178 ลงวันที่ 24 กันยายน 2564 ของสํานักงาน ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ และ 

ไดพิจารณานําพฤตกิรรมการลง การมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งขอพิจารณาอ่ืนมาประกอบการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดหนัง  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts)  

ในการดําเนินงานการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดหนัง จะมีการ

ดําเนินการปละ 2 ครั้ง คือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายนในปถัดไป ซ่ึงในการดําเนินงานมีการกําหนด พฤติกรรม

การมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา เชน  



1.การป ฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ 

ความกาวหนาแกราชการ 

 2.ตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา ให

ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง 

หนาที่ราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

3.ตองไมถูกดําเนินการฐานกระทําผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา 

 4.ตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน  

 5.ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเงื่อนไขการลา พฤติกรรมการมา ทํางาน 

การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 

และขอพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 พบวา 

 - ขาราชการครู จํานวน 20 รายผานการประเมินพฤติกรรมตามเงื่อนไขและไดเล่ือน เงินเดือนทุกราย  

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนวัดหนังไดนําพฤติกรรมการลง การมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตน

เหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งขอพิจารณาอ่ืนมาประกอบการ เล่ือน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดหนัง มาประกอบการพิจารณาดวย ดังตอไปน้ี  

1.ในครึ่งปที่ผานมา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตน ดวย

ความสามารถและดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ ซ่ึงผูบังคับบัญชาได พิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับดีมาก โดยมีคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80  

2.ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาล พิพากษาใน

คดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเส่ือมเสีย เกียรติศักดิ์

ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

3.ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกดําเนินการฐานกระทําความผิดตามประมวลจรยิธรรม ขาราชการครูและ

บคุลากรทางการศึกษา  

4.ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน  

5.ในครึ่งปที่แลวตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

6.ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนหรือไดปฏิบัต ิราชการ

มาแลวเปนเวลาไมนอยหวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย  

7.ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมลาปวย หรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาทํางานสายเกิน 8 ครั้ง  

8.ในครึ่งปที่แลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ ปฏิบัติงานใน

ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน  



9.ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไมรวมถึงวันลา ตาม 

ขอ 7 และวันลาดังตอไปน้ี  

9.1 ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาทีม่ี 

สิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน  

9.2 ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน  

9.3 ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกินหกสิบ

วันทําการ  

9.4 ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ เดินทางไปหรือกลับ

จากปฏิบัติราชการตามหนาที่  

9.5 ลาพักผอน  

9.6 ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  

9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

9.8 ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหนาที่ในสาขาวิชาที่อยูในแผนพัฒนา บุคลากรของ

โรงเรียนวัดหนัง หรือคําส่ังของกระทรวงศึกษาธิการใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการมีสิทธิ ไดรับการ

พิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหนาที่แลวแตกรณี  

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

- ไมมี 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- ควรมีการจัดโครงการใหความรูในการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมแกบุคลากร  

- สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามแนวทางการปฏิบัตงิานดานจรยิธรรม (Do & Don’t) ของโรงเรียนวัดหนัง 

 

 

 

 ......................................................... ผูรายงาน  

(นางสาวสุวรรณา ออนแกว)  

     รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนัง 

 

 

 ....................................................ผูบังคับบัญชา  

(นางขนบภรณ แกวคงคา)  

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนัง 


